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Ο ΠΕΡΙ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1972 ΚΑΙ ΟΙ ΠΕΡΙ 
ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ 1973

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ

(Π.Ε.Κ.Ο.Μ.)

1. ΕΠΩΝΥΜ ΙΑ-ΕΔΡΑ

(1) Το όνομα του Σωματείου είναι «Παγκύττρια Ενωση Καθηγητών Οικονομικών 
Μαθημάτων» (Π.Ε.Κ.Ο.Μ.) αναφερόμενο στο εξής σαν «Η Ενωση».

(2) Η έδρα της Ενωσης θα βρίσκεται στη Λευκωσία.

2. ΣΚΟΠΟΙ:

(1) Η οργάνωση και η σύνδεση σε ένα σώμα των καθηγητών οικονομικών μαθημάτων.

(2) Η προώθηση και ποιοτική ανάπτυξη των μαθημάτων του κλάδου.

(3) Η προαγωγή και αναβάθμιση της οικονομικής επιστήμης.

(4) Η διοργάνωση σεμιναρίων και διαλέξεων σε θέματα οικονομικής επιστήμης.

(5) Η επιμόρφωση των μελών της Ενωσης.

(6) Η υποβολή εισηγήσεων προς την Κυβέρνηση, την πολιτική ηγεσία, τα κόμματα, τον 
Σύνδεσμο Εγκεκριμένων Λογιστών, το Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο, 
την Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων και γενικά προς το κοινό αναφορικά με την 
καλύτερη δυνατή αξιοποίηση της οικονομικής επιστήμης μέσα στο σύστημα παιδείας της 
Κύπρου.

(7) Η ανάπτυξη και καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ των 
μελών της Ενωσης.

(8) Η υποβοήθηση των μελών της Ενωσης για την επίτευξη επαφών με διάφορους 
οργανισμούς και/ή αρμόδια κυβερνητικά τμήματα για την προαγωγή σκοπών που 
σχετίζονται με την γενική προσφορά στην παιδεία του τόπου και επίλυση τυχόν 
προβλημάτων.

(9) Η διεξαγωγή κάθε πράξης με οποιαδήποτε Κυβερνητική, Δημοτική, Κοινοτική ή άλλη 
Αρχή ή Οργανισμό ή με οποιαδήποτε Εταιρεία ή πρόσωπο που σύμφωνα με τις 
περιστάσεις θα εκρίνετο αναγκαία ή βοηθητική για την πραγμάτωση των σκοπών της 
Ενωσης.

(10) Η σύνταξη και επιδίωξη εφαρμογής κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας.

(11) Οί πίϋ πάνω σκοποί θα πραγματοποιούνται με νόμιμα μέσα.



3. ΜΕΣΑ:

(1) Σύμφωνα με το άρθρο αυτό οι σκοποί της Ενωσης θα επιτευχθούν με κάθε νόμιμο 
και πρόσφορο μέσο.

(2) Με την συνεργασία με οργανώσεις της ημεδαπής και αλλοδαπής που επιδιώκουν 
ανάλογους σκοπούς.

(3) Με την έκδοση και κυκλοφορία διαφόρων βιβλίων, ενημερωτικών περιοδικών και 
άλλων εντύπων που μπορούν να συμβάλουν στην προαγωγή της εκπαιδευτικής 
προσφοράς των καθηγητών οικονομικών μαθημάτων.

4. ΠΛΗΡΗ ΜΕΛΗ

Τα μέλη της Ενωσης διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα.

(1) Για να εγγράφει κάποιος ως τακτικό μέλος της Ενωσης πρέπει:

(α) Να ασκεί το επάγγελμα του εκπαιδευτικού και να διδάσκει οικονομικά μαθήματα σε 
δημόσιο ή ιδιωτικό σχολείο ή εκπαιδευτικό ίδρυμα.

(β) Να αποδέχεται και εφαρμόζει ανεπιφύλακτα τις διατάξεις των κειμένων νόμων, τους 
κανονισμούς τους ισχύοντος καταστατικού της Ενωσης καθώς επίσης κανονισμούς και 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης οι οποίοι θεσπίζονται 
νόμιμα και σύμφωνα με το καταστατικό της Ενωσης.

Η έγκριση των μελών εναπόκειται στη διακριτική εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ενωσης. Σε περίπτωση ένστασης για μη έγκριση, το θέμα παραπέμπεται στη Γενική 
Συνέλευση της οποίας η απόφαση είναι τελεσίδικη.

(2) Σε περίπτωση απόρριψης αίτησης για εγγραφή, ο ενδιαφερόμενος μπορεί να θέσει το 
θέμα στην Ετήσια Γενική Συνέλευση του Σωματείου στην οποία θα αποφασίζεται αν ο 
ενδιαφερόμενος μπορεί να γίνει μέλος.

(3) Επίτιμα Μέλη: Ως επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την Γενική Συνέλευση κατόπιν 
πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή πέντε τουλάχιστον τακτικών μελών, φυσικά 
πρόσωπα συμβάλλοντα στην προαγωγή του θεσμού και της εκπαιδευτικής προσφοράς 
των καθηγητών οικονομικών μαθημάτων ή τα οποία προσέφεραν ιδιαίτερες υπηρεσίες ή 
ενισχύσεις στην Ενωση προς εκπλήρωση των σκοπών του.

5. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΙΣΔΟΧΗΣ:

Για εισδοχή τακτικού μέλους, απαιτείται έγγραφη αίτηση του ενδιαφερόμενου η οποία να 
περιέχει σχετική δήλωση του ότι μελέτησε το Καταστατικό της Ενωσης και το αποδέχεται 
ανεπιφύλακτα. Η δήλωση αυτή να συνοδεύεται:
α) από πληροφοριακό δελτίο με τα στοιχεία του αιτητή σύμφωνα με υπόδειγμα της 
Ενωσης, και
β) από το ποσό της καθορισμένης εισφοράς για εισδοχή. Εννοείται ότι το Συμβούλιο
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μπορεί να ζητήσει από οποιοδήποτε αιτητή για εγγραφή στην Ενωση, οτιδήποτε στοιχείο 
κρίνει αναγκαίο το οποίο θα δείχνει ότι ο αιτητής έχει τα απαιτούμενα προσόντα, πείρα και 
ικανότητα.

6. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ

Α. Δικαιώματα μελών: (1) Κάθε τακτικό μέλος έχει το δικαίωμα:
(α) να λαμβάνει μέρος κατά την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου και άλλων 
αξιωματούχων της Ενωσης-
(β) να εκλέγεται ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε άλλο αξίωμα και θέση της 
Ενωσης·
(γ) να παρίσταται και να λαμβάνει μέρος σε όλες τις γενικές συνελεύσεις των μελών της 
Ενωσης.

(2) Μέλος το οποίο δεν εκπληρώνει τις προς την Ενωση υποχρεώσεις του και ειδικά 
καθυστερεί την πληρωμή των εισφορών του για δώδεκα μήνες, δεν δύναται να εκλέγει και 
να εκλέγεται ούτε και να λαμβάνει μέρος στις γενικές συνελεύσεις εκτός αν 
προηγουμένως εξοφλήσει πλήρως όλες τις καθυστερημένες εισφορές του και κάθε άλλη 
προς την Ενωση οφειλή του.

(3) Τα επίτιμα μέλη δικαιούνται να παρευρίσκονται κατά τις γενικές συνελεύσεις και άλλες 
εκδηλώσεις της Ενωσης, δεν έχουν όμως δικαίωμα να εκλέγουν και εκλέγονται και ούτε να 
λαμβάνουν ενεργό μέρος στις εργασίες των συνελεύσεων.

Β. Υποχρεώσεις τακτικών μελών: Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται όπως:
(α) Με την εγγραφή των καταβάλουν την ετήσια συνδρομή, το ύψος της οποίας 
καθορίζεται από την Γ ενική Συνέλευση της Ενωσης.

(β) Συμφωνούνται απαρέκκλητα προς τις πρόνοιες του εν ισχύει καταστατικού της 
Ενωσης και προς τις εκάστοτε αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου οι οποίες λαμβάνονται νομικά και κανονικά.

7. ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ-ΔΙΑΓΡΑΦΗ-ΑΠΟΒΟΛΗ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ

(1) Κάθε μέλος δύναται ελεύθερα να αποχωρήσει από την Ενωση υποβάλλοντας προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με την οποία αιτείται την διαγραφή του.
(2) Τα μέλη της Ενωσης αποβάλλονται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Λόγοι αποβολής είναι:
(α) Ανάρμοστη και αναξιοπρεπής συμπεριφορά του μέλους κατά την άσκηση του 
επαγγέλματος του και/ή προς τα μέλη της Ενωσης.
(β) Παραβίαση από το μέλος διατάξεων του παρόντος ή μη συμμόρφωση τούτου προς τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ενωσης δύνανται να δημοσιεύσει και στον τύπο τις 
αποφάσεις του για διαγραφή μελών για οποιοδήποτε λόγο.

Εννοείται ότι πριν την εισήγηση για αποβολή μέλους, τούτο θα ειδοποιείται με γραπτή 
ειδοποίηση για την προτεινόμενη αποβολή του, τουλάχιστον δέκα μέρες πριν την 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, και θα έχει την ευκαιρία να εξηγήσει και 
υπερασπίσει την θέση του.
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8. ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ:

(1) Οι ετήσιες συνδρομές και το δικαίωμα εγγραφής καθορίζονται ετήσια από την 
Γενική Συνέλευση.

(2) Η τακτοποίηση της συνδρομής των μελών θα πραγματοποιείται μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε έτους. Σε περίπτωση που μέλος δεν τακτοποιήσει μέχρι την πιο πάνω 
ημερομηνία την συνδρομή του, θα καλείται γραπτώς να την τακτοποιήσει μέχρι την 30η 
Ιουνίου του επόμενου έτους διαφορετικά θα δύναται να διαγραφεί.

9. ΠΟΡΟΙ ΕΝΩΣΗΣ:

(1) Τα δικαιώματα εγγραφής των μελών.
(2) Οι συνδρομές των μελών.
(3) Οποιαδήποτε οικονομική ενίσχυση ή δωρεά ή οποιοσδήποτε μορφής πρόσθετη 
εισφορά των μελών, κάθε άλλου νομικού ή φυσικού προσώπου και οργανισμού.
(4) Οι προσοδοι από το κεφάλαιο ή την περιουσία της Ενωσης.
(5) Εσοδα από εκδηλώσεις.

10. ΟΡΓΑΝΑ ΕΝΩΣΗΣ:

Τα όργανα της Ενωσης είναι:

(α) Η Γενική Συνέλευση.
(β) Το Διοικητικό Συμβούλιο.
(γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή.
(δ) Η Εφορευτική Επιτροπή.

11. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

(1) Την Γενική συνέλευση αποτελούν τα τακτικά μέλη.
Η Γενική Συνέλευσις είναι το ανώτατο και κυρίαρχο διοικητικό όργανο της Ενωσης, έχει την 
γενική εποπτεία και την τελική απόφαση για οποιαδήποτε απόφαση της Ενωσης. 
Ειδικότερα:
I. Εκλέγει την Εφορευτική Επιτροπή, το Διοικητικό Συμβούλιο και την Ελεγκτική Επιτροπή 
και απαλλάσει τα Διοικητικά αυτά όργανα ή μέλη της από τα καθήκοντα τους.
II.Εγκρίνει ή όχι τον απολογισμό εξόδων του Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση της 
Ελεγκτικής Επιτροπής και αποφασίζει ταυτόχρονα και για την απαλλαγή τους από την 
ευθύνη.

(2) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην 
αρμοδιότητα άλλου Διοικητικού Οργάνου της Ενωσης.

(3) Η Γ ενική Συνέλευση θα συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα όποτε το 
Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο ή όποτε υποβληθεί αίτηση από το ένα 
τρίτο (1/3) των τακτικών μελών της Ενωσης με αναγραμμένα τα θέματα για συζήτηση.

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, μετά την υποβολή αίτησης όπως 
καθορίζεται στην πιο πάνω παράγραφο (3), να συγκαλέση Γενική Συνέλευση μέσα σε 30 
μέρες με θέματα ημερησίας διάταξης, μόνο αυτά που περιλαμβάνονται στην αίτηση.
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(5) Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία όταν παρευρίσκονται τουλάχιστον το 1/ 2 των τακτικών 
μελών συν ένα. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την καθορισμένη ώρα, τότε η Συνέλευση 
αναβάλλεται για τριάντα λεπτά (30’), οπότε αποτελεί ατΤαρτία η παρουσία των παρόντων 
μελών.
Βασική προϋπόθεση για την συμμετοχή στις Γενικές Συνελεύσεις είναι η εκπλήρωση όλων 
των οικονομικών υποχρεώσεων των μελών που απορρέουν από το Καταστατικό. Η 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων αυτών μπορεί να γίνει και κατά την ημέρα της Γενικής 
Συνέλευσης.

(6) Για την Γενική Συνέλευση θα ειδοποιούνται τα μέλη από το Διοικητικό Συμβούλιο με 
προσκλητική κάρτα την οποία θα αναγράφονται όλα τα θέματα προς συζήτηση, ο τόπος, η 
μέρα και η ακριβής ώρα έναρξης, 15 μέρες πριν την Γ ενική Συνέλευση.

(7) Η ψηφοφορία πάνω σε θέματα γίνεται, είτε με ανάταση του χεριού, είτε μυστικά με 
ψηφοδέλτια. Ο τρόπος της ψηφοφορίας αποφασίζεται προηγουμένως από την Γενική 
Συνέλευση.

(8) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων τακτικών και ταμιακά τακτοποιημένων μελών.

(9) Για την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση εκλέγει Εφορευτική 
Επιτροπή η οποία αποτελείται από τρία παρευρισκόμενα μέλη τα οποία δεν πρόκειται να 
θέσουν υποψηφιότητα για το Διοικητικό συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή.

(10)Η Εφορευτική Επιτροπή εκλέγει μεταξύ των μελών της Πρόεδρο, ο οποίος προεδρεύει 
της συνελεύσης εν όσω διαρκούν οι εκλογές.

12. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ:

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από ενδεκα (11) εκλεγόμενα μέλη τα οποία 
εκλένοντοι από τακτική Γενική Συνέλευση.

(2) Για να εκλεγεί κάποιος μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι 
εγγεγραμμένο μέλος ταμιακά τακτοποιημένο και θα πρέπει να υποβάλει γραπτή αίτηση 
υποψηφιότητας το αργότερο πέντε (5) ημέρες πριν την εκλογική Γενική Συνέλευση.

(3) Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου συνέρχονται μετά την εκλογή των και εκλέγουν 
τη ν  Πηάεδοο. Αντιποόεδοο. Γοαυματέα. ΟρχαγωτικόΧι^ΙΙΛαΐέα JTauin και touc ε?ι ί^Ί 
Συυβούλους.

(4) Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι για πεοίοδο δύο ετών.

(5) Το Διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε δύο μήνες και έκτακτα 
οπότε ήθελε κριθεί σκόπιμο από τον Γραμματέα ή από πέντε (5) μέλη του Συμβουλίου.

(6) Απαρτία θεωρείται ότι αποτελούν ε£ι (6) από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απΛή πλειοψηφία. Εν περιπτώσει ισοψηφίας η ψήφος 
του Προέδρου είναι η νικώσα.

(7) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να διοικεί και να διαχειρίζεται το Σωματείο σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τις διατάξεις του Νόμου και τις πρόνοιες του
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παρόντος Καταστατικού, με γνώμονα τα καλώς νοούμενα συμφέροντα των μελών της 
Ενωσης, κατά την ετήσια δε Γενική Συνέλευση υποβάλλει απολογισμό των πεπραγμένων 
κατά την διάρκεια της θητείας του.

(8) Το Διοικητικό Συμβούλιο κηρύπει κενή τη θέση οποιουδήποτε μέλους αυτού, το οποίο 
παραιτείται της θέσης του ή δεν είναι σε θέση να εκτελεί τα καθήκοντα του ή απουσιάζει 
αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχόμενες συνεδρίες και διορίζει στην θέση του τον πρώτο 
επιλαχόντα. Σε περίπτωση κατά την οποία ο επιλαχών αρνηθεί να υπηρετήσει ή δεν 
υπάρχει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα όπως διορίσει ένα από τα μέλη της 
Ενωσης τον οποίο κρίνει κατάλληλο.

(9) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει παραίτηση αν εξι (6) ή περισσότερα από τα 
μέλη του παραιτηθούν ταυτόχρονα ή κατά διαστήματα ή για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η 
θέση των, νοουμένου ότι θα καλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση προς εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου.

(10)Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίσει γραμματεία η οποία να απαρτίζεται από 
μέρος του συνόλου των μελών του, για σκοπούς της πλέον εύρυθμης λειτουργίας του.

(11 )Το Διοικητικό συμβούλιο δύναται να διορίσει επιτροπές ή υπεπιτροπές αναφορικά με 
οποιοδήποτε θέμα για την καλύτερη διεκπεραίωση τούτου.

(12)Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελούν την ανατεθείσα σε αυτά εντολή δωρεάν, 
τα πραγματοποιούμενα όμως έξοδα για την εκτέλεση αυτής βαρύνουν την Ενωση. Προς 
εξόφληση της γενομένης δαπάνης πρέπει να προσάγεται αποδεικτικό έγγραφο αυτής ή 
απόδειξη.

(13)Τα μέλη της Ενωσης δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν το αξίωμα ή την θέση των στο 
Συμβούλιο για σκοπούς διαφήμισης των.

13.ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

(1) ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο Πρόεδρος προεδρεύει των Γενικών Συνελεύσεων εκτός κατά τον χρόνο εκείνο που 
προεδρεύει ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής, και προεδρεύει των συνεδριών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατευθύνει τις εργασίες της Ενωσης, είναι ο επίσημος 
εκπρόσωπος του και συνυπογράφει κάθε έγγραφο μαζί με τον Γραμματέα της Ενωσης. 
Περαιτέρω προσκαλεί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις συνεδριάσεις αυτού.

(2) ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται με 
τις ίδιες εξουσίες και καθήκοντα. Οταν απουσιάζει ή κωλύεται ο Αντιπρόεδρος τον 
αναπληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο ορίζεται σε τέτοια 
περίπτωση από το Διοικητικό Συμβούλιο.

(3) ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
(α) Ο Γραμματέας τηρεί το μητρώο των μελών και όλα τα βοηθητικά βιβλία, έχει κάτω από 
την ευθύνη του την σφραγίδα και τα αρχεία, συντάσσει όλα τα έγγραφα και συνυπογράφει 
με τον Πρόεδρο αυτά, και όλα τα εντάλματα.

(β) Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των
. Τ”. .. .„ \ . /“7 
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(γ) Εισηγείται για όλα τα ζητήματα γενικά.

(δ) Συντάσσει την ετήσια λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου.

(4) ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ο Οργανωτικός Γραμματέας είναι υπεύθυνος για την καλύτερη δυνατή διοργάνωση των 
εκδηλώσεων της Ενωσης, της στενότερης επαφής των μελών τόσο μεταξύ των όσο και με 
το Διοικητικό Συμβούλιο, των δραστηριοτήτων του Σωματείου και γενικά για κάθε 
οργανωτικό θέμα που αφορά την Ενωση.

(5) ΤΑΜΙΑΣ
(α) Ο Ταμίας διενεργεί την είσπραξη χρημάτων χρησιμοποιώντας αριθμημένα έντυπα 
διπλότυπων ή τριπλότυπων αποδείξεων, εκτελεί όλες τις πληρωμές σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, έναντι αποδείξεων και τηρεί βιβλίο Ταμείου στο 
οποίο καταχωρεί όλες τις εισπράξεις και πληρωμές της Ενωσης.

(β) Ο Ταμίας τηρεί επίσης βιβλίο περιουσίας στο οποίο φαίνεται όλη η περιουσία της 
Ενωσης κινητή και ακίνητη, μαζί με την αξία της.

)
(γ) Ο Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα, τα βιβλία, και τα έγγραφα τα 
οποία είναι στην κατοχή του ή υπό τον έλεγχο του.

(δ) Καταθέτει κάθε ποσό που υπερβαίνει τις εκατόν λίρες (£100,00) σε μια Τράπεζα ή 
Συνεργατικό Ιδρυμα της έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και αποσύρει χρήματα με 
την υπογραφή του Προέδρου ή του Γραμματέα. Παρέχει λεπτομέρειες για την οικονομική 
κατάσταση του Σωματείου στη Γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και την 
Ελεγκτική Επιτροπή. Παραδίδει αν του ζητηθεί στο Διοικητικά Συμβούλιο έγγραφα τα 
οποία είναι στην κατοχή του.

(ε) Ο Ταμίας υποχρεούται στην αρχή κάθε τριμηνίας να υποβάλει στο Διοικητικό 
Συμβούλιο κατάσταση εσόδων και εξόδων.

(στ)Ενεργεί οποιεσδήποτε πληρωμές κατόπιν γραπτής εντολής υπογραμμένης από τον 
Πρόεδρο και τον Γ ραμματέα της Ενωσης και μετά από προηγούμενη απόφαση ή έγκριση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

(ζ) Συντάσσει κατ' έτος λογοδοσία της τακτικής διαχείρισης.

14.ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Ο έλεγχος και η εποπτεία της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου ανατίθεται σε 
τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή εκλεγόμενη με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης την ίδια 
ημέρα κατά την οποία διενεργείται η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου, με θητεία περίοδο 
δύο ετών. Η Ελεγκτική Επιτροπή εποπτεύει και ελέγχει τις πράξεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και του Ταμία, ειδικά δε επιβλέπει αν αυτές συμφωνούν με τις διατάξεις του 
νόμου, του καταστατικού ή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Δικαιούται να εξετάζει 
τα έγγραφα και βιβλία της Ενωσης, και να ζητεί την επίδειξη του περιεχομένου του Ταμείου 
οποτεδήποτε.
Συντάσσει έκθεση για την διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου, την οποία υποβάλλει 
στην Γενική συνέλευση και δικαιούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση, όταν θεωρεί ότι 
διακινδυνεύουν τα συμφέροντα της Ενωσης.
Η Ελεγκτική Επιτροπή, κατά την πρώτη της συνεδρίαση, εκλέγει τον Πρόεδρο αυτής, ο 
οποίος και διευθύνει τις εργασίες αυτής. Εχει δικό της βιβλίο πρακτικών.
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15.ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ:

(1) Τα άρθρα αυτά του καταστατικού τροποποιούνται σε Καταστατικές Γενικές Συνελεύσεις 
με απόφαση των παρευρισκομένων μελών με απόλυτη πλειοψηφία.

(2) Για την τροποποίηση των άρθρων 1 και 2 (επωνυμία, έδρα και σκοποί) χρειάζεται 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών που έχουν ψήφο.

16.ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΩΔΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

Η Ενωση αντιπροσωπεύεται ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου, αρχής, σώματος ή 
προσώπου, από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα, οι οποίοι εκτός όπου προνοείται ειδικά 
από το Καταστατικό, δεσμεύουν την Ενωση με τις από κοινού υπογραφές τους.

17.ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Η ερμηνεία του παρόντος Καταστατικού εναπόκειται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ενωσης 
το οποίο δύναται να αποφασίζει και για οποιοδήποτε ζήτημα το οποίο δεν προβλέπεται 
από το παρόν Καταστατικό αλλά σε καμία περίπτωση αν αυτό αντίκειται προς τον Νόμο.

18.ΣΦΡΑΓΙΔΑ

Η Ενσταση έχει σφραγίδα με την επωνυμία του Σωματείου.

19.ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Η Ενωση διαλύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις:
(1) Με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης η οποία θα ληφθεί με πλειοψηφία των 4/5 των 
παρευρισκομένων μελών της Ενωσης στην οποία όμως πρέπει να παρευρίσκονται τα 
3/4 των μελών της Ενωσης.

(2) Οταν ο ολικός αριθμός των μελών του κατέλθει κάτω των είκοσι (20).

Η τυχόν περιουσία της Ενωσης σε περίπτωση διάλυσης αυτής διατίθεται για σκοπούς 
εξόφλησης τυχόν χρεών και υποχρεώσεων της Ενωσης και ακολούθως οποιοδήποτε 
υπόλοιπο διατίθεται σε κοινοφελή ιδρύματα όπου η Γενική Συνέλευση κρίνει εύλογο, με 
απόφαση η οποία θα ληφθεί κατά πλειοψηφία αλλά σε καμιά περίπτωση μεταξύ των 
μελών του.

Η ισχύς του παρόντος Καταστατικού αρχίζει από την ημέρα της εγκρίσεως του.
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